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OGOLNOPOLSKIE SEMINARIUM ORGANIZATOROW SPOtECZNOSCI LOKALNYCH
WLOCLAWEK
6-7 czerwiec 2016 r.

W dniach 6-7 czerwiec 2016r. we Wioctawku odbyto sie Ogdlnopolskie Seminarium
Organizatordw Spotecznosci Lokalnej pt. ,, Hej Kujawy” — Odpowiedzialnie spotecznie Lokalnie czyli
barwy OSL na przyktadzie wfoctawskich praktyk”. Przedsiewziecie zostato zrealizowane dzieki
partnerskiej wspodtpracy Urzedu Miasta Wioctawek, Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we
Wtoctawku, Ogdlnopolskiego Forum Organizatordw Spotecznosci Lokalnej, Stowarzyszenia CAL oraz
Fundacji Caietanus. Patronat honorowy nad spotkaniem objgt Pan dr Marek Wojtkowski Prezydent
Miasta Wtoctawek, ktdry uroczyscie rozpoczat wizyte specjalistow z catej polski.

To pierwsze ogdlnokrajowe przedsiewziecie podczas, ktérego Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie we Wioctawku mogt zaprezentowaé efekty wieloletniej ciezkiej pracy na rzecz rozwoju
spotecznosci lokalnych. Spotkanie miato charakter edukacyjny. Pierwszego dnia efekty wieloletnich
doswiadczen w pracy ze spotecznoscig lokalng zostaly przedstawione przez Organizatoréw
Spotecznosci Lokalnych wszystkich dziatajgcych w strukturach Miejskiego Osrodka - Osiedlowych
Sekcji Pomocy Spotecznej. Wprowadzeniem do prezentacji poszczegdlnych sekcji byto przedstawienie
historii wdrazania pracy t3 metodg w MOPR Wi{octawek oraz aktualna struktura organizacyjna
osrodka a takze usytuowanie Zespotu ds. Organizowania Spotecznosci Lokalnej i jego zadan.
Osiedlowa Sekcja Pomocy Spotecznej ,Wschdd” efekty swoich dziatan przedstawita za pomoca
prezentacji multimedialnej w ktérej szczegdlng uwage zwrdcono na szerokie grono oséb i instytucji
wspotpracujacych na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej tego osiedla. Nastepna Sekcja ,,Potudnie”
przedstawita za pomocg nakreconego filmu rozwéj grupy rodzicéw wspotpracujagcych z Parafig pod
wezwaniem $w. Stanistawa oraz role organizatora spotecznosci lokalnej w tworzeniu wiasciwych
relacji i sieci wspoétpracy. OSPS ,Zazamcze” reprezentowata przedstawicielka spotecznosci lokalnej,
ktdra za pomocg przygotowanych wczesniej przez swojg spoteczno$¢ plakatow opowiedziata historie
OSL na terenie swojego osiedla. Na koniec przedstawiciel Sekcji ,Srodmiescie” przedstawiajac krotka
historie podejmowanych przez te sekcje dziatan zaprosit uczestnikdw seminarium na nastepny dzien
na Gale Konkursu ,, Wtoctawska Krzyzéwka”.

Pierwszy dzien seminarium zakoniczyto Walne Zebranie Cztonkéw OFOSL, na ktédrym zapadty
wazne dla forum i jego przysztosci decyzje. Zebranie byto otwarte a po jego zakoniczeniu niektdrzy
uczestnicy seminarium wypetnili deklaracje przystgpienia do Forum.

Dzien zakonczyt sie integracyjnym ogniskiem w Nadlesnictwie Wtoctawek, ktére od lat jest
jednym z kluczowych partneréw MOPR we Wioctawku, wspdlnie dziatajgcym na rzecz lokalnych
spotecznosci. Spotkanie byto okazjg do lepszego wzajemnego poznania sie wymiany doswiadczen
a takze adreséw i telefonéw, ktére mogg sie przydaé sie codziennej pracy. Uczestnicy seminarium
zadowoleni byli z koniczacego sie dnia uwazajac, iz byt bardzo nasycony tresciami edukacyjnymi
i zréznicowany w formach przekazu co powodowato wysoki poziom zainteresowania przez caty dzien.

Drugi dzien rozpoczat panel dyskusyjny, w ktérym udziat wzieta miedzy innymi Pani dr
Barbara Moraczewska Zastepca Prezydenta Miasta Wtoctawek, Pan Piotr Grudzinski Dyrektor MOPR
Wioctawek a takze Ksigdz Stawomir Deregowski Proboszcz Parafii pod wezwaniem $w. Stanistawa,
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Pani Magdalena Kokosza przedstawiciel Nadlesnictwa Wtoctawek a takze przedstawiciel Kafejki
Taktyk Pan Krystian tukaszewski oraz reprezentantka spotecznosci lokalnej Pani Renata Ziemkiewicz.
Temat dyskusji dotyczyt wptywu modelu OSL na ksztattowanie dialogu mieszkancow z wiadzami
miasta. Podczas panelu wielokrotnie wybrzmiewaty gtosy, iz bez watpienia praca ze spotecznoscia
lokalng powoduje wzrost sprawczosci tej spotecznosci, ksztattuje i rozwija umiejetnosci nawigzywania
wspotpracy a co za tym idzie wptywa na rozwdj dialogu miedzy réwnymi podmiotami co w
konsekwencji przektada sie na lepsze porozumienie z wtadzami miasta.

Po zakonczonej debacie odbyly sie zajecia warsztatowe przy kawie gdzie mitej atmosferze
uczestnicy seminarium odpowiadali na pytania: co wynosze z seminarium dla siebie?, a takze
okreslali na podstawie wtasnych doswiadczen i wioctawskiej praktyki , Budowanie spoteczeristwa
obywatelskiego - czyli jakie korzysci ptyng z OSL dla: Spotecznosci lokalnej, partneréw, OPS- 6w
oraz samorzaddéw” Zebrany materiat szczegdlnie z pierwszego obszaru byt bardzo budujaca
informacjg zwrotng dla organizatorow bowiem wynika z niego, iz uczestnicy wyrazili duze
zadowolenie z udziatu w seminarium. Efekty pracy grup zamieszczamy ponizej.

Ostatnim punktem spotkania byta Gala Konkursu , Wioctawska Krzyzéwka” zorganizowana
przez zespét OSPS ,Srodmiescie”. Rozstrzygniecie konkursu poprzedzata krétka prezentacja
z dotychczasowej dziatalnosci tej Sekcji w zakresie pracy ze spotecznoscig lokalna.

Uczestnicy bardzo pozytywnie ocenili seminarium. Praca w grupach konczaca seminarium
dowiodta, iz aktywnie spedzone dwa dni we Wutoctawku pozwolity zabraé ze sobg przyjemne
wspomnienia, nowe pomysty, duzo pozytywnej energii, satysfakcje z tego co robimy, poczucie ze
metoda OSL jest skuteczna. Byta to rowniez okazja do wymiany doswiadczen a takze poszukiwania
inspiracji do rozwoju indywidualnego oraz dalszych dziatan na terenie wtasnych miast i gmin
w oparciu o model OSL.

Przedsiewzieciu towarzyszyty lokalne media a nakrecony materiat filmowy jest dostepny na
stronach :

https://www.youtube.com/watch?v=go8V3A5wsel

https://www.youtube.com/watch?v=-M-CmMzByfl

Przewodniczgca Zarzadu
Ogodlnopolskiego Forum
Organizatorow Spotecznosci Lokalnej
Renata Stanczyk


https://www.youtube.com/watch?v=go8V3A5wseI
https://www.youtube.com/watch?v=-M-CmMzByfI
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PODSUMOWANIE SEMINARIUM WE WLOCLAWKU NA PODSTAWIE PRACY
POSZCZEGOLNYCH GRUP.

| grupa - Co wynosz¢ ze spotkania (seminarium) dla siebie?

1) Duzo pozytywnej energii,

2) Satysfakcja z tego co robimy,

3) Poczucie ze metoda OSL jest skuteczna,
4) Nowe pomysty,

5) Warto by¢ OSL — owcem.

Il grupa - Co wynosze dla siebie?

1) Dobry zapat,

2) Motywacja do dziatania,

3) Dobre praktyki,

4) Wspdlna perspektywa i sens dziatania,
5) Wiara w sukces,

6) Rozwigzania systemowe,

7) Docenienie tego co jest.

11 grupa - Co wynosze¢ z seminarium? (dla siebie)

1. Dobre praktyki,

2. Wymiana do$wiadczen,

Pomyst na kafejke planszowa,
Mozliwo$¢ dyskusji na wspdlne tematy,
Wymiana telefonow, maili,

Nawigzanie znajomosci 1 przyjazni,
Wzajemne wsparcie,

Nowe wyzwania.
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IV grupa - Co wynosze z seminarium? (dla siebie)

1. Wymiana do$wiadczen, wiedzy,

2. Ugruntowanie przekonania, ze warto pracowac dla drugiego cztowieka i z drugim
czlowiekiem,

3. Warto by¢ cierpliwym, korzy$¢ osobista dla oslowca, poczucie wlasnego rozwoju
osobistego,

4. Wykorzystanie socjoterapeutycznej roli gier planszowych (integracja pokolen),

5. Wspdlpraca taczy, wazne jest zrozumienie dla wspolnych dziatan, pomimo
r6znych warunkéw pracy,

6. Uniwersalno$¢ metody osl elastycznos¢,
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7. Mozliwos¢ zastosowania réznych rozwigzan,

8. Podkreslenie jak wazna jest rola osl — dla lokalnej polityki spoteczne;,
9. Zmiana roli pracownika socjalnego (odchodzenie od biurek),

10. Koto napedowe,

11. Poczucie przynaleznosci 1 wsparcia.

V grupa - Co wynosze¢ z seminarium? (dla siebie)

1 Swiadomosé, ze robimy podobne rzeczy,

2 Satysfakcja osobista,

3 Brak promocji dziatan §rodowiskowych w osrodku i brak §rodkéw na to,
4  Swiadomosé roli osl,

5 Maksymalne wykorzystanie zasobow (wspotpraca z organizacjami
pozarzadowymi 1 instytucjami),

Zyskanie nowych inspiracji, autorytetow,

7 Pomysty.
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VI grupa - Co wynosze z seminarium? (dla siebie)

1. Permanentna praca z nowym srodowiskiem (nie od przypadku do
przypadku),
Mozna ludzi potaczy¢ (pasja, gry) — da si¢ to zrobié,
Praca osl — proces,
»dobro kosztuje” z cyt. z ksiedza,
Cenne wskazowki, doswiadczenie, metoda prob 1 btedow,
6. Leopoldowo.
Budowanie spoleczefistwa obywatelskiego - KORZYSCI Z OSL DLA:

ok~ own

Samorzadu i Partnerow

Wzrost zaufania do wiadz.

Wizerunek miasta. Zmiana wizerunku (policja,...),promocja, reklama dla miasta,
Satysfakcja z dobrze wykorzystanych srodkow (budzet obywatelski),

Informacje zwrotne od liderow

Zdjecie pewnego cigzaru,

Praca na rzecz wspolnych klientéw (§rodowiska),

Zrealizowanie swojego celu,

Nawigzanie Scistej wspotpracy, sie¢ kontaktow, pomoc w nawigzywaniu kontaktow
. Szybsze uzyskanie efektow. Sprawno$¢ reagowania,

10. Dialog migdzy partnerami, utatwienie (umozliwienie dialogu),

11. Przetamanie barier,

12. Brak rywalizacji, rOwnouprawnienie,
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29
30

Ogolnopolskie Forum o
Organizatoréw odkryj site CQ o
Spotecznosci Lokalnej spotecznosci

Swiadomo$¢ wspétodpowiedzialnoci,

Uzyskanie zasobow 1 budowanie na nich, wymiana zasobow,
Koalicja na rzecz.

Promocja dziatan w srodowisku lokalnym,

Zmiana kierunku,

Poprawa komunikacji z mieszkancami,

Budowanie sieci partnerow, wspotpraca, pomoc, wspotdziatanie, wspdlne projekty
Integracja,

Satysfakcja,

Wspotpraca.

Przyjaznie, gltosy wyborcow,

Aspekt ekonomiczny,

Rozwoj mieszkancow,

Element prewencyjno — profilaktyczny.

Ulgi, ekonomizacja, zmniejszanie kosztow,

Reklama , promocja firmy,

. Wzrost zainteresowania ze strony spolecznosci,
. ,,odczarowywanie chtodnej lady”

Spolecznosci:

N

Zmniejszenie wykluczenia spotecznego, integracja spoteczna
Odpowiedz na realne potrzeby,

. Realizacja celow, potrzeb, marzen, mozliwo$¢ wyartykutowania wiasnych potrzeb i

ich realizacja

Wspolny cel — wspdlnie wyznaczony,

Wydobycie potencjatu i zasobow,

Wzrost poczucia wlasnej warto$ci i sprawczosci (wptyw na cos), podniesienie
samooceny, zwickszenie wiary we wlasne mozliwosci

Swiadomo$¢ swoich praw,

Zmiana wizerunku,

Edukacja (kompetencje spoteczne),

. Samoswiadomos¢, samorozwoj, samorealizacja

. Poprawa wizerunku otoczenia — zmiana wizerunku odbioru spotecznego,
. Wplyw na warunki ekonomiczne (budzet obywatelski),

. Sprawstwo, wzrost poczucia bezpieczenstwa,

. Odpowiedzialno$¢ za swoje miejsce i za podejmowane decyzje,

. Zmiana relacji pracownik socjalny — spotecznosc,

. Samopomaoc, integracja,

. Wylonienie lideréw,

. Poczucie przynaleznosci.
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19. Dialog, che¢ zmiany swojej sytuacji,

20. Poprawa jakosci zycia, grupy inicjatyw stowarzyszen.
21. Profilaktyka, prewencja,

22. Sa postrzegani jako rownorzedni partnerzy,

23. Integracja,

24. Wzmocnienie,

25. Edukacja w dziataniu,

26. Poczucie odpowiedzialno$ci dla drugiego cztowieka,
27. Kontakt z instytucjami.

28. Partycypacja, wzrost empatii,

29. ,,spoteczny spowiednik”,

30. Dyplomacja

MOPR — u.

Zmiana wizerunku — ,,ocieplenie wizerunku”, prestiz
Poszerzenie oferty ustug,
Integracja, rozw0j pracownikow,
Zwickszenie kompetencji pracownikow,
Przeciwdziatanie wypaleniu.
Podziat zadan,
Zadowolenie klientow, (satysfakcja pracownikow),
Samorozwoj pracownikow,
Wigksze znaczenie instytucji (mopr),
. Aktywizacja klientow,
. Poczucie sprawstwa,
. Usamodzielnienie,
. Integracja pracownikow osl rowniez w wymiarze krajowym.
. FILTR (oddzielenie wsparcia finansowego od pracy socjalnej),
. Zmniejszenie roszczeniowosci,
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. Poznanie spoteczno$ci z innej strony,

. Zwiekszenie zaufania do osrodka przez spoleczno$¢
. Lepsza wspolpraca,

. Poglebiona diagnoza srodowiska,

. Wzrost bezpieczenstwa pracownikoéw socjalnych,

. Spadek 0so6b korzystajacych z pomocy,

22. Aspekt ekonomiczny,

23. Utatwienie pracy z indywidualnym klientem
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Korzysci z OSL:

Partnerzy

Mieszkancy

OPS

-poznawanie zasobow,
-zmiana wizerunku,
-roztozenie
odpowiedzialnosci,
-wieksze mozliwosci,
-wsparcie,

-poszerzenie horyzontow,
-reklama,

-pozyskanie klientow i
pracownikow.

-poznawanie zasobow,
-zmiana wizerunku,
-roztozenie odpowiedzialnosci,
-wigksze mozliwosci,
-wsparcie,

-poszerzenie horyzontow,
-szansa na prace,

-r0zw0j umiejetnosci,
-podniesienie kwalifikacji,
-poczucie sprawstwa,
-integracja z sgsiadami.

-poznawanie zasobow,
-zmiana wizerunku,
-roztozenie odpowiedzialnosci,
-wigksze mozliwosci,
-wsparcie,

-poszerzenie horyzontow,
-pozyskanie wolontariuszy,
pracownikow,

-pozyskanie grantow.




