Sprawozdanie z seminarium/studium pozytywnego myslenia o zmianach w
spolecznosciach lokalnych-czyli Model ABCD /Assets Based Community Development/ z
perspektywy warszawskich doswiadczen.

Miejsce: Warszawa, siedziba Stowarzyszenia Centrum Wspierania Aktywnos$ci Lokalnej

CAL, ul. Paca 40.

Seminarium miato na celu pokazanie nowego podej$cia rozumienia pracy socjalnej, ktore
skupia si¢ na zdiagnozowaniu tego, co istotne dla spoteczno$ci z perspektywy jej
upodmiotowienia i wydobycia potencjatu. Wydobycie potencjatu spoteczno$ci ma staé sie

fundamentem do pokonywania ewentualnych trudno$ci w codziennym funkcjonowaniu.

Spotkanie odbyto si¢ 26.11.15 r. W seminarium wzi¢to udziat 40 osob reprezentujagcych OPS
z calej Polski. Zaproszenia przyjety instytucje i organizacje z Radomia, Krakowa, Piekar
Slaskich, Brodnicy, Stalowej Woli, Ttuszczu, Piaseczna, Wioctawka, Katowic, Wroctawia,
Bielsko-Bialej, Poznania, Warszawy (Targowka). Nad merytoryczng strong seminarium
czuwali cztonkowie zarzadu OFOSL, a takze CAL. Seminarium otworzyta Przewodniczaca
Ogolnopolskiego Forum Organizatorow Spotecznosci Lokalnej — Renata Stanczyk,
reprezentujaca MOPR Wtoctawek. W imieniu gospodarzy miejsca seminarium uczestnikow
przywitata Agata Gajda — koordynatorka Centrum Paca z CAL. Przewodniczaca OFOSL
zaprezentowata stanowisko Forum OSL w sprawie zmian wprowadzonych do ustawy o
pomocy spotecznej, akcentujac konieczno$¢ wprowadzenia zapisoOw konstytuujacych prace w
srodowiskach lokalnych. Ponadto zachgcata do poparcia stanowiska Forum pozostatych
uczestnikow. Prezentacje¢ wprowadzajaca do modelu ABCD przedstawit Pawet Jordan, ktory
interesujaco omowit zatozenia, perspektywe modelu ABCD. Istotng kwestig byt wyktad na
temat zmiany myslenia os6b wspotdziatajacych z lokalng spotecznos$cig, a wigc z myslenia
sektorowego o spotecznosci lokalnej i pracy ze spotecznos$cig metoda indywidualnego
przypadku na myslenie holistyczne, traktujace spotecznos¢ jako catos¢. W tym réwniez
zmiana sposobu postrzegania osob funkcjonujacych w spotecznosci nie jako klientow pomocy
spotecznej, ale rownorzgdnych partnerow aktywnie uczestniczacych w Zyciu spotecznym.
Waznym aspektem wystgpienia byla zwrdcenie uwagi na konieczno$¢ myslenia
perspektywicznego o rozwoju spolecznosci lokalnej jako dlugofalowych strategicznie
zaplanowanych dziataniach opartych na rzeczywistych potrzebach, a nie tylko na realizacji
programow i projektow unijnych. W przypowiesci o Indianinie i wilku Pawel Jordan

przypomnial, iz praca w spoteczno$ci powinna koncentrowac si¢ na pozytywach, potencjale a



nie na deficytach i problemach, jednak wybor zawsze pozostaje otwarty czy koncentrowac si¢
bedziemy na dyskusji o problemach czy bedziemy inicjowa¢ dyskusje o zasobach
wzmacniajac tym samym lokalne spotecznosci, ukazujac ich potencjat i sprawstwo. Ponadto
Pawetl Jordan w swym wystgpieniu zaznaczyt dylematy rozwojowe modelu ABCD, ktore
stanowig wazng refleksje nad dzialaniami w spotecznosciach.

Kolejna prezentacja dotyczyla doswiadczen OPS Warszawa —Targoéwek w obszarze pracy ze
spotecznoscig lokalng w oparciu o jej zasoby. Swoim doswiadczeniem podzielita sig¢
pracownik socjalny-organizatorka spotecznosci lokalnej - lzabela Kurach. lza Kurach
podkreslita istotng role jaka pelni partnerskie podjecie w pracy ze spolecznoscig lokalng oraz
zaprezentowata korzysci ptynace z pracy modelem OSL. O miejscu rozwoju spoteczno$ci
terytorialnej, jakim jest Centrum Paca (spoteczno$ciowe centrum na Grochowie w
Warszawie) opowiedziata koordynatorka Agata Gajda. Agata Gajda przywotata histori¢
budynku, w ktorym obecnie miesci si¢ Centrum, jako przyktad wykorzystania zasobu
materialnego i historycznego bgdacych fundamentem rozwoju spotecznosci. Po prezentacjach
odbyta si¢ czegs¢ warsztatowa seminarium, ktora poprowadzili cztonkowie zarzadu Forum. W
czasie warsztatow uczestnicy poszukiwani elementéw modelu ABCD w codziennej pracy ze
spoteczno$ciami w swoich $rodowiskach. Po zakonczeniu warsztatow liderzy grup
zaprezentowali wnioski wypracowane przez poszczegélne grupy. W podsumowaniu
uczestnicy seminarium zastanawiali si¢ nad rolg diagnozy w dziataniach ze spotecznos$ciami.
Wskazano na niebezpieczenstwo ptynace ze zbyt dostownego rozumienia diagnozy jako
narzedzia ukazujacego stan faktyczny spolecznosci lokalnej przyréwnanej do diagnozy
lekarskiej 1 Scisle powigzanej z przepisaniem recepty na problemy. Oté6z w pracy ze
spoteczno$ciami lokalnymi moze to sta¢ si¢ powaznym zagrozeniem, zwtaszcza jesli moéwimy
o standaryzacji ustug, poniewaz takie myslenie nierozerwalnie wskazuje na klienta
1 pomagacza, a nie partnera i wspottowarzysza rozwoju. W pracy ze spolecznoscig lokalng
chodzi raczej o towarzyszenie w rozwoju lokalnym, poszukiwanie, wypracowywanie

rozwigzan, a nie dawaniu gotowych recept na istniejace problemy spoteczne.



