REFLEKSJE Z PRACY GRUP DYSKUSYJNYCH W TRAKCIE SEMINARIUM

W TtUSZCZU

Grzegorz Zasuwik, MOPS Minsk Mazowiecki

I. Pozyskiwanie zasobow i Srodkéw do dziatania na przyktadzie dziatas OSL w gminie Ttuszcz.
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2.

3.

Tradycja, historia i kultura regionu

Dziatania OSL w gminie Ttuszcz w petni korzystaja z dorobku historycznego i
kulturowego regionu i nawigzujg m.in.: do tradycji pszczelarstwa, kolejarstwa, produkcji
wyrobow ceramicznych. Z obszaréw tych korzystaja ,Miodzio Wioska”, Muzeum
Ttuszczanskie czy nieformalna Grupa Rekonstrukcyjna.
Zasoby ludzkie

O sile spotecznosci $wiadczg jej mieszkancy i najlepszym tego przyktadem jest
Ttuszcz. Odpowiednie wykorzystanie zasobdw ludzkich pozwolito na stworzenie prezenie
dziatajgcych inicjatyw jak Uniwersytet Trzeciego Wieku czy wymienionych wczesniej
Muzeum Ttuszczanskiego, Grupy Rekonstrukcyjnej i ,,Miodzio Wioski”. W kazdej z nich
dziatajg osoby ktére oferujgc wtasne umiejetnosci wspomagajg ich funkcjonowanie, np.:
wolontariusze, fotograf, pilot wycieczek, pszczelarze, sportsmenka czy kustosz muzealny.
Istotna jest rowniez wspoétpracy z osobami reprezentujgcymi instytucje samorzadowe i
organa witadzy. Osoby te wychodzg poza ustalone w ich instytucjach obszary dziatania, aby
wspomoéc, czesto w niekonwencjonalny sposdb, swojg spotecznos¢. W Ttuszczu mozna
rowniez zauwazy¢ wielu lideréw m.in.: kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej, ktdra jest
pomystodawcg wielu z wymienionych juz inicjatyw, mieszkanki osiedla blokéw socjalnych
na Borkach, ktére mimo przeciwnosci losu postanowity pracowac na rzecz swojej matej
spotecznosci. Kolejnym liderem jest wiascicielka Agroturystyki pod Ttuszczem, ktéra w
ramach prowadzonej dziatalnosci wspodtpracuje z OPS, ,Miodzio Wiosky” czy
Uniwersytetem Trzeciego Wieku, z ktdrymi ma wypracowang wspdlng oferte dla turystéw.
Zasoby instytucjonalne

Organizowanie Spotecznos$ci Lokalnej w Ttuszczu mozliwe jest réwniez dzieki
odpowiedniej wspdtpracy instytucji dziatajgcych na terenie gminy. Osrodek Pomocy
Spotecznej w Ttuszczu wspdtpracuje z Bibliotekg Publiczng, Powiatowym Urzedem Pracy,
Centrum Kultury, Muzeum Ttuszczanskim, Stowarzyszeniem AB OVO, Parafig i Urzedem
Miasta przy ktérym funkcjonuje Zespdt Synergii Lokalnej ztozony z lokalnych liderow i
petnigcy funkcje ciata doradczego. Istotny dla sprawnego dziatania wydaje sie réwniez fakt,
ze Uniwersytet Trzeciego Wieku funkcjonuje bezposrednio pod OPS. W tym miejscu warto
rowniez wymieni¢ stworzony przez OPS, Punkt Pomocy Dziecku i Rodzinie — sSwietlice
socjoterapeutyczng, organizujgcg zajecia dla dzieci oraz zapewniajagcg dostep do
terapeutdw i specjalistéw dla oséb korzystajgcych z pomocy osrodka.



4.

Zasoby materialne i finansowe

W dziataniach podejmowanych w Ttuszczu wykorzystywane sg zaréwno zasoby
wewnetrzne spotecznosci jak i zewnetrzne. Kontynuowane obecnie inicjatywy najczesciej
rozpoczynaty sie wsparciem finansowym w ramach realizowanych projektéw. Gmina
wykorzystata réwniez wtasne zasoby m.in.: lokale gminne (lokal w ktérym miesci sie Punkt
Pomocy Dziecku i Rodzinie), wsparcie materialne mieszkarnicéw (Nieformalna Grupa
Rekonstrukcyjna, Uniwersytet Trzeciego Wieku, ,Miodzio Wioska), wsparcie finansowe z
Urzedu Miasta.

Matgorzata Wasowska, MOPS Minisk Mazowiecki

Jak aktywizowaé spotecznos¢ lokalng, jak wspieraé¢ lokalng aktywnos¢ i jak stymulowac ten

proces?

Na podstawie organizowania spotecznosci lokalnej w Ttuszczu:
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Diagnoza — petna i wnikliwa oraz ewaluujgca wraz z uptywem czasu

Dialog — spotkanie przedstawicieli jak najwiekszej ilosci instytucji i organizacji znajdujgcych
sie na terenie prowadzonych dziatan i rozmowa dot. wspétpracy na rzecz mieszkancéw
Partnerstwo — zawigzanie sie partnerstwa instytucji i organizacji majgcych na celu prace na
rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancow

Potrzeba — z rozméw i diagnozy wytania sie zazwyczaj jedna lub kilka potrzeb mieszkancéw,
nalezy ja tylko jasno okresli¢

Pomyst — w jaki sposéb mozna zaspokoié dang potrzebe

» Matka pomystu” — tu akurat chodzi o osobe, ktdra spina wszystkie dziatania w cato$é czyli
o Katarzyne Rostek

Ludzie z pasjg — osoby zaangazowane w dziatania , majgce do tego serce

Czas —wiadomo, ze nic nie dzieje sie z dnia na dzien, dziatania osl wymagajg czasu

Miejsce — konkretne dziatania odbywajg sie w konkretnym miejscu, trzeba wiedzieé gdzie
bedg prowadzone dziatania

Liderzy czyli pozytywnie zakreceni ,,przywddcy” spotecznosci

Wspdlna tozsamos$é — jest to specyfikg tego terenu, gdyz mieszkajgce tu osoby maja
poczucie przynaleznosci do miejsca, jest wspdlna historia

Wspdlnosé intereséw — wszyscy zaangazowani w partnerstwo majg korzysci ze wzrostu
aktywnosci lokalnej mieszkancéw, jest to takze wspdtodpowiedzialnosé za ludzi i miejsce
Zaangazowanie spotfecznosci

Zasoby wewnetrzne ( czyli bedgce w ludziach ) i zewnetrzne ( czyli materialne, terytorialne,
wzajemne relacje, nastawienie wiadzy itp.)

Efekty — s3 one dowodem zmiany i sitg napedowa do dalszych dziatan

. Samopomoc i wsparcie ze strony grupy w trudnych chwilach
17.

Podmiotowos¢ osdb — traktowanie wszystkich z naleznym szacunkiem bez wzgledu na
zajmowang pozycje spoteczna

Rzeczywistos¢ poprojektowa — dziatanie i myslenie nie wigze sie tylko z napisaniem i
zakonczeniem kolejnego projektu tylko projekt jest poczatkiem majacej nastgpié¢ zmiany



19. ,Naczynia potgczone” — wszystkie dziatania tgczg sie ze sobg w rézny sposdb , zazebiajg sie,
przenikaja i wynikaja jedne z drugich

20. Wzrost wiary we wfasne mozliwosci

21. Wzajemne zaufanie

22. Przetamanie stereotypow

23. Praca na zasobach i pozytywach

24. Brak stygmatyzacji

25. Wzrost samoswiadomosci i poczucie wptywu na rzeczywistos¢

Wyszto 25 punktow, jednak niektére z nich sg po prostu wynikiem zachodzgcych w spotecznosci
pozytywnych zmian. Nie jest to co prawda ksigzkowy a stworzony przez praktykdw opis
aktywizowania spotecznosci lokalnej jednak mysle, ze o to nam tu wszystkim chodzito.

Jak wspierac¢ i stymulowac aktywizowanie spotecznosci lokalnej?

1. Wzmacnianie pozytywnych efektdw — praca i promocja Miodzio wioski oraz chwalenie sie
osiggnieciami
Analiza i uSwiadomienie zagrozen jakie niesie ze sobg aktywizowanie spotecznosci lokalnej
Nieustajgcy dialog partnerow i mieszkancow
Wspdlne wyszukiwanie rozwigzan
Wzajemne wsparcie
Docenianie i wzmacnianie potencjatu i osiggnie¢ kazdej osoby bez wzgledu na ich wage
Stata wspotpraca na réznych poziomach
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Uzupetnianie sie i taczenie sit

Cate seminarium byto bardzo ciekawym doswiadczeniem. Stuchajgc i ogladajac ,,zdobycze” osl w
Ttuszczu nabratam pewnosci, ze wszystkie dziatania majgce na celu aktywizowaé spotecznosc
lokalng sg stuszne i nie wolno sie poddawac. Zdobytam inspiracje do dalszej pracy. Praca grupowa
pozwolita mi odswiezy¢ sobie w glowie kilka rzeczy i przenies¢ pomysty na grunt swojej
miejscowosci. Nie chciatam , zeby byt to hymn pochwalny dla tego co sie dzieje w Ttuszczu jednak
inaczej sie nie da, trzeba ICH chwali¢ za osiggniecia, za dobre pomysty, trafng diagnoze i kopiowac,
kopiowac, kopiowaé wszystko co sie da.

Izabela Kurach; OPS Targéwek m,st. Warszawy

Witadza i wspétpraca z instytucjami byta trzecim obszarem pod katem ktdrego jedna grupa
sktadajgca sie z cztonkdw seminarium dokonata podsumowania tego co udato sie zobaczy¢ podczas
bogato zaplanowanego i zaprezentowanego programu.

Wspomniana witadza i wspotpraca z instytucjami tj. wtadza-OPS-instytucje-spotecznos¢ lokalna
jednogtosnie i bez watpienia zgodnie z spostrzezeniami i opracowaniami w/w grupy osdb, istnieje
w realiach dziatan prowadzonych i w wiekszosci zainicjowanych przez lokalny OPS. Zauwazone to
zostato miedzy innymi poprzez osobisty udziat urzednikdw samorzadowych w prowadzonych
dziataniach, ale takze poprzez cheé podjecia wspdtpracy na rzecz lokalnej spotecznosci w ich strony
mianowicie podejmujgc rozmowy i wykazujgc checi wypracowania nowego modelu wspotpracy,



gdzie obie strony zajmujg partnerskie relacje pozbawione roszczeniowosci, oparte na zamysle
wspotpracy opartej na potencjale i pozytywach.

Ta w/w nazwana przez cztonkow tej grupy ,,metoda matych krokéw budowania wspétpracy”
podejmowanych w kontaktach z przedstawicielami samorzadu byta uzupetniana przez ciggta
edukacje poprzez rozmowe na temat celu organizowania spotecznosci lokalnej i wspdlne dziatania
oraz wyjazdy edukacyjno-integracyjne organizowane dla szerszej grupy oséb tj. przedstawicieli
lokalnych instytucji, organizacji i biznesu dziatajgcych w partnerskich relacjach na rzecz lokalnej
spotecznosci.

Co bardzo istotne i co wybrzmiato réwniez podczas tego seminarium to to, ze przy
tworzeniu sieci wspotpracy zaistniat i nadal istnieje lider, ktéry oprécz tego, ze czuwa nad
wszystkim i podtrzymuje ,temperature” jesli chodzi o jakos¢ wspdlnych dziatan, to tez jest
swoistym ,spinaczemi katalizatorem”.

Elementem wspierajgcym istniejgcq wspotprace w Ttuszczu sg nadto zauwazalne pozytywne

relacje pomiedzy przedstawicielami lokalnych instytucji i organizacji, ale tez przy zachowaniu
autonomii dziatania wzajemne zaufanie, ktére pozwala dziatan w poczuciu wspdlnej sprawy i
wspolnego celu, jakim jest poprawa jakosci zycia mieszkaricom Ttuszcza.
To co udato sie réwniez wychwyci¢, to, ze mozliwos¢ stworzenia warunkéw do pokazywania
podejmowanych dziatan i ich efektow z naciskiem na dowody zmiany niewatpliwie s3 elementem
promujgcym miasto Ttuszcz, ale stuzy do wzajemnego ,,napedzania sie” do kolejnych ciekawych i
wartosciowych pod katem lokalnej spotecznosci dziatan.

W mysl tego co udato sie wypracowaé to niewatpliwie, widoczna wspodtpraca i wsparcie
wtadz miejskich w pracy ze spotecznoscig lokalng jest szansg na podejmowanie ciekawych i
systemowych dziatan, ktére stuzg mieszkaricom np. w postaci przekazania przez miasto lokalu na
Punkt Dziecka i Rodziny lub pozyskanie sali do ¢wiczen dla senioréw.



