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Szanowni Panstwo,

witamy w czerwcowym wydaniu biuletynu! Latem dzialania w zakresie organizowania spotecznosci
lokalnej czesciej "wychodza" na zewnatrz, a ttem wydarzen stajg sie lasy i tgki. Niezmennym jednak
pozostaje cel - wydobycie energii i sity spotecznej mieszkancéw. O tym co pomaga w tej pracy
organizatorom spotecznosci lokalnej mozemy przeczyta¢ w pierwszej czesci poradnika "Organizator
spotecznosci lokalnej - refleksyjny praktyk" z serii ABC organizowania spotecznosci lokalne;.

Jak zawsze zapraszamy do inspirujgcej lektury.
Zespot projektu "Standardy w Pomocy"

Proces tworzenia wioski
tematycznej — nie jest
tatwo, ale warto.

Organizacja Spotecznosci Lokalnej to
sztuka wciggania ludzi w zmiane, w
proces przeksztatcania rzeczywistosci,
przetamywania barier mentalnych.

Czasem to podr6z w czasie a czasem
przekonywanie dorostych ludzi ,ze nadal
mozemy sie uczy¢ i przy tym dobrze
bawi¢ i nie bedziemy w tym niepowazni. Tak wtasnie odbieram kilkuletnig prace srodowiskowg ze
spotecznoscig lokalng ktérej celem jest przeksztalcenie malej zapomnianej wioski Mikorowa w wioske
tematyczng — Wioske Zi6t i Kwiatow. Najwiekszg barierg na jakg napotykamy pracujac ze spotecznoscia
to strach przed o$smieszeniem, Smiesznoscig, niepowaznym traktowaniem. Ludzie czesto myslg o sobie,
ze ich czas na edukacje, uczenie sie, budowanie wizerunku juz minagt. Sg kim sg i nie wazne czy sg z
tego zadowoleni, kazdg zmiang bojg sie o$mieszy¢. To nic, ze nie majg pracy, Sg przeciez szanowanymi
matkami, gospodyniami. Gdy proponujemy uzyskanie nowych kwalifikacji zwigzanych z zielarstwem,
tradycyjng kuchnig ziotowg, tancami dawnymi, aromaterapig, grami terenowymi, odtwarzaniem dawnych
rzemiost i zawodéw: tkactwa, wikliniarstwa, snycerstwa, garncarstwo ludzie podchodza do tego
sceptycznie. Przychodzg wprawdzie na warsztaty, uczg sie, jednak bojg sie wykorzystac tg wiedze dalej.
Brak im czesto wiary we wiasne mozliwosci. Wiasnie nad postawg ludzi musimy pracowac¢ najwiecej, w
kazdego z osobna i we wszystkich razem trzeba tchng¢ wiare we wiasne sity, trzeba skierowac wiatr pod
ich skrzydta.

We wiosce w ktorej zdaniem mieszkancéw nie byto nic - tylko zielsko, zaczeli§my budowa¢ cos: zielsko to
ziota, wiec stworzyliSmy edukacyjng $ciezke ziotowa, przed budynkiem Klubu wybudowali$§my ogréd
sensoryczny z ziotami w roli gtéwnej. Zaczelismy sie interesowac zielarstwem i wywarzaniem ré6znego
rodzaju produktdéw na bazie ziét: syropow, miodéw, nalewek, masci, herbatek. O ziota oparliSmy nasza
kuchnie i nauczyliSmy sie gotowac na ziotach. Przejelismy z gminy budynek bytej szkoly i zaczelismy go
urzadzaé po swojemu. Innym bohaterem zmian we wsi stat sie 643 letnim dgb Wojstaw. Dagb swe imie
odziedziczyt po tajemniczej postaci historycznej, zyjgcej niegdy$ w naszej wsi. Z tajemnicy powstata
legenda o woju, z mogity ktérego wyrést nasz dab. Ta baja stata sie podwaling pod widowisko plenerowe,
ktére corocznie odgrywamy w dniu urodzin deba Wojstawa, mamy tez okazje do wiejskiej zabawy, w ten

1z6 2014-07-01 10:50



Biuletyn OSL, czerwiec http://www.odl .org.pl/wysijap/subscriptions/ wysija-page=1& controlle...

sposéb powstat nasz lokalny zwycza,.

W widowisku siegamy do czaséw wczesnostowianskich. Stad tez poczgtek naszej zabawy w odtwdérstwo
historyczne. Dzi$ Mikorowo ma grupe tanca dawnego, odtwarza dawne rzemiosta i zawody, ma grupe
historyczng stowianska i zamierza przeksztatci¢ swa siedzibe w Dom Pracy Twérczej i Rzemiosta
Dawnego. Nawigzali$my wspotprace z innymi grupami historycznymi, organizujemy razem imprezy.
Chcemy w ten sposéb podnies$¢ atrakcyjnos¢ turystyczng naszej wsi , chcemy nadac jej charakter,
niepowtarzalny temat , przyciggng¢ uwage turystéw i zorganizowanych grup, rozbudzajgc w ten sposéb
ekonomie spoteczng. Naszym celem jest sprawi¢ aby w Mikorowie zyto sie lepiej, aby turystyka
tematyczna stala sie faktem i aby nasza wie$ wykarmita swych mieszkancow by ci nie uciekali do miast.

Zmiany szokujg niektorych mieszkancow, nie wszyscy utozsamiajg sie z tym co sie u nas dzieje. W trakcie
ostatniej imprezy ,Noc Kupaly” za wsig nad jeziorem powstato catkiem niemate obozowisko grup
historycznych. Ludzie ci w strojach przechadzali sie po wsi, robili zakupy. Na samej imprezie byt inna niz
dotad muzyka, muzyka dawna. Impreza byla udana, dziewczeta w biatych strojach z pochodniami w
dioniach i wiankami na gtowach tanczyly boso na plazy, grupy historyczne przygotowaty widowisko
odtwarzajgce obrzedy stowianskie. Wszystko byto piekne i na temat. Jedno wiem na pewno, we wsi
nastepuje zmiana, widac jg , czy wszyscy jg zaakceptujg?

Powstanie wioski tematycznej w Mikorowie to wspélna inicjatywa Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czarnej Dabréwce i Stowarzyszenia Loko-motywa. O$rodek przez dwa lata 2012 i 20013 realizowat tu
Program Aktywnosci Lokalnej (PAL) pod nazwg Mikorowski Klub Inicjatyw Spotecznych. W ramach PAL
spotecznos¢ mogta uczy¢ sie wielu umiejetnosci niezbednych w przysziej wiosce tematycznej takich jak
rekodzieto, tarice dawne a nawet zonglerka.

Natomiast Stowarzyszenie Loko-motywa zapoczgtkowata zmiany we wsi pierwszym projektem
animacyjnym "Skrzydlata Baska", rozbudzita potrzeby, zaciekawita mieszkancéw. Udato sie nawigzac¢
kontakty z ciekawymi ludzmi i od tej pory stowarzyszenie zaczelo realizowac liczne projekty, ktore
skutecznie uzupelniajg dziatania GOPS. To Loko-motywa stworzyta edukacyjng sciezke ziotows,
zapoczatkowata edukacije ziotowa, napisata projekt Urodziny Wojstawa, skad wziely poczatek tance
dawne i odtwdrstwo historyczne.

Loko-motywa (nazwa od lokalnej motywacji) otrzymata w nieodptatng dzierzawe caly budynek bytej
szkoly, ktory jest siedzibg Klubu. Miejsce to jest bardzo istotne dla CALEJ INICJATYWY. To tu mozemy
zapraszac ciekawych ludzi od ktérych sie uczymy potrzebnych nam umiejetnosci. Budynek otrzymuje juz
nowg role, niebawem ma on zosta¢ Domem Pracy Twérczej i Rzemiosta Dawnego. A przed budynkiem
Loko-motywa tworzy ogréd sensoryczny.

Wszystko co sie tu dzieje jest ,miksem” dziatan partneréw: stowarzyszenia i GOPS-u przy jednoczesnym
olbrzymim wsparciu lokalnego samorzadu, ktéry pomaga, zapewniajgc np. wkiad wtasny na realizacje
projektéw, rozwigzywaniu nagtych przeciwnosci.

Autorka tekstu Beata tozowska - zawodowo jest pracownikiem socjalnym, ktéremu od zawsze w sercu

gra OSL, od ponad 10 lat zajmuje sie wolontariatem, jest inicjatorkg zatozenia Klubu Wolontariatu,
wspottworzyta i jest jednym z inicjatorow powstania wioski tematycznej w Mikorowie.

Czytaj online.
~Potrafie pomaoc sobie i swoim bliskim”

Jedng z grup 0s6b szczegblnie zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym sg osoby z
zaburzeniami psychicznymi.
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Pracownicy socjalni Zespotu ds.
Organizowania Spotecznosci Lokalnej w
Osrodku Pomocy Spotecznej w Policach
od stycznia 2014 r. realizujg projekt
socjalny ,Potrafie pomdc sobie i swoim
bliskim”. Nalezy podkresli¢, ze projekt nie
jest projektem systemowym, jest
realizowany z inicjatywy osrodka i
partneréw lokalnych.

Projekt skierowany jest do oséb i rodzin z
problemem zaburzen i choréb
psychicznych oraz do mtodziezy licealnej
z terenu Gminy Police. Gldwnym celem projektu jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu osob i
rodzin z problemem zaburzen psychicznych poprzez edukacje i wsparcie w srodowisku lokalnym.

Potrzeba stworzenia takiego projektu zrodzita sie w wyniku napotykanych trudnosci przez pracownikéw
socjalnych w zakresie pracy i pomocy na rzecz os6b zaburzonych i chorych psychicznie oraz ich rodzin.
Zwigzane jest to z tym, ze na terenie Gminy Police nie ma wystarczajgcej sieci wsparcia dla os6b
chorych, zaburzonych psychicznie oraz ich rodzin. Pracownik socjalny osrodka pomocy spotecznej
jedynie w ramach swiadczonej pracy socjalnej udziela pomocy i wsparcia, kieruje i motywuje do
korzystania z dostepnej oferty instytucji i stowarzyszen funkcjonujgcych na terenie Polic lub innych
miejscowosci. Ponadto z przeprowadzonej diagnozy w srodowisku lokalnym wynika, ze problem zdrowia
psychicznego jest tematem trudnym, wstydliwym, niewiele sie o tym rozmawia i informuje. Czesto ludzie
nie posiadajg wiedzy jak zachowac sie i postepowaé wobec osoby chorej psychicznie, a przede wszystkim
gdzie mogg uzyskac profesjonalng pomoc i wsparcie.

W ramach dziatan projektowych zespét pracownikéw socjalnych podjeta starania dotyczace poszukiwania
partneréw w srodowisku lokalnym, by przy ich wsparciu oraz pomocy zorganizowac¢ spotkania z
mieszkancami. £gcznie w spotkaniach uczestniczyto 115 mieszkancow z czego 12 os6b zadeklarowato
cheé uczestnictwa w spotkaniach grupy psychoedukacyjnej. Efektem wielu spotkan oraz wspélnych
dyskus;ji byto podpisanie w dniu 25.02.2014 r. Miedzygminnego Partnerstwa ,SUKURS"” dotyczgcego
integracji spotecznej oraz aktywizacji srodowiska lokalnego w zakresie dziatan na rzecz os6b z
zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin pomiedzy Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Policach a
Stowarzyszeniem Rodzin i Opiekunéw Osob Chorych Psychicznie ,Rodzina” w Szczecinie,
Stowarzyszeniem Rodzin i Przyjaciét Oséb Mniejszych Szans ,Wiez” w Szczecinie, Srodowiskowym
Domem Samopomocy w Szczecinie. Dzieki nawigzanej wspotpracy zostaly przeprowadzone spotkania
informacyjno-edukacyjne z mieszkancami Polic z zakresu problematyki zdrowia psychicznego. Zostaty
réwniez zaprezentowane osrodki wsparcia dla oséb zaburzonych psychicznie i ich rodzin funkcjonujace
na terenie Szczecina. Spotkania z mieszkancami odbywaly sie cyklicznie na przetomie marca i kwietnia
2014 r. w poszczegoélnych Radach Osiedli na terenie Polic przy wsparciu przedstawicieli zawigzanego
Partnerstwa. W trakcie spotkan mieszkancy mieli mozliwos$¢ zgtoszenia problemoéw i potrzeb z zakresu
wsparcia na rzecz 0s6b irodzin z niepetnosprawnoscig psychiczng. Mieszkancy, ktdrzy uczestniczyl w
spotkaniach mowili tak: ,Mam nadzieje, Ze my wszyscy wyciggneliSmy odpowiednie wnioski z tego
spotkania”, ,Wierze, Ze takie spotkania przekonajg ludzi by sie nie bali, by nie byli obojetni, by nie
zawierzali stereotypom, by pomagali i byli wsparciem dla potrzebujgcych”, ,spotklanie byto pouczajgce i
bardzo potrzebne”.

Kolejnym dziataniem w ramach projektu byta edukacja miodziezy licealnej z Zespotu Szkétim. |.
tukasiewicza w Policach prowadzona w formie warsztatow i prelekcji, w ktérych uczestniczyto 50 uczniéw.
Celem podjetych dziatan edukacyjnych byto zwiekszenie swiadomosci mtodziezy w zakresie problematyki
zdrowia psychicznego. Podczas ewaluacji warsztatéw mtodziez miata za zadanie przedstawi¢ swoje
pomysty na projekt skierowany do oso6b lub rodzin z problemem zdrowia psychicznego. Mtodziez podeszta
do zadania bardzo aktywnie i z duzym zaangazowaniem przedstawiajgc pomysty na ,Integracyjny Dom
Kultury”, przeprowadzenie zbiérki publicznej w celu zapoczagtkowania "Budowy $wietlicy” prowadzonej
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przez wolontariuszy. Ponadto jedna z grup stworzyta katalog postaw zachowan wskazanych do kontaktu
z osobami z problemem niepetnoprawnosci psychicznej. Jedna z uczestniczek warsztatéw stwierdzita:
Jeraz juz wiem jak powinnam zachowac sie w obecnosci osoby chorujgcej psychicznie”. Kolejna osoba w
ten oto sposéb podsumowata cykl warsztatéw: ,na tych zajeciach dowiedziatam sie jak wspierac¢ takie
osoby i ich rodziny oraz na czym polega ta prawdziwa pomoc”.

W wyniku prowadzonych dziatan i odpowiedzig na zgtoszone potrzeby mieszkancéw zostata utworzona
grupa psychoedukacyjna dla rodzin i opiekunéw os6b z problemem niepetnosprawnosci psychicznej.
Pierwsze spotkanie grupy odbyto sie dnia 21.05.2014r. a kolejne zostato zaplanowane na miesigc
czerwiec 2014r.

Wocielajgc sie w role organizatoréw spotecznosci lokalnych dostrzegamy wiele pozytywnych zmian, ktére
zaszty w nas samych jak i naszej instytucji. Poprzez mozliwo$¢ bezposredniej pracy z ludzmi wielokrotnie
miaty$my mozliwos¢ przekonacé sie, ze tak naprawde jesli nie zaczniemy naszych dziatan od zapytania
ludzi o ich potrzeby, to niewiele jesteSmy w stanie zmienic.

Przez caty czas uczymy sie pokory i cierpliwosci. Z doswiadczenia wiemy, ze dziatania w ramach
Organozowania Spotecznosci Lokalnej (OSL) sg roztozone w czasie, efekty nie sg widoczne zbyt szybko,
a w tej sytuacji kazda mata zmiana jest sukcesem. Majac kilkuletnie doswiadczenie w pracy ze
spotecznoscia lokalng mozemy juz dostrzec, iz swoimi dziataniami ,zarazamy” innych (partneréw,
mieszkancéw) i wraz z uptywem czasu oni tez zaczynajg zauwazac, ze: ,jest inaczej, lepiej”. Poprzez
nasze zaangazowanie oraz aktywne uczestniczenie w zyciu mieszkancow dokonuje sie ciggta zmiana nie
tylko w naszej instytucji ale i w nas samych. Jeste$my postrzegani przez mieszkancéw oraz lokalne
instytucje jako wazni partnerzy do dziatan. Podczas realizacji dziatan w ramach powyzszego projektu
miaty$my okazje ustysze¢ stowa, ktdre wspieraty nasze wspdline inicjatywy: "dziekujemy Wam za odwage,
ze chciatyscie podjagc sie takiego wyzwania, poniewaz temat jest bardzo trudny i wcigz mato sie 0 nim
mowi w $rodowisku...”, ,Wsparcie dla os6b zaburzonych psychicznie oraz ich rodzin jest bardzo
potrzebne na naszym terenie poniewaz w Policach nie ma nic, nie mam gdzie sie udac¢ po pomoc...”,
,gdyby udato sie nam stworzy¢ grupe os6b z podobnymi problemami to chetnie uczestniczytabym w
spotkaniach”.

Wiedza oraz doswiadczenie zdobyte w zakresie OSL daje nam mozliwos$¢ rozwoju osobistego,
realizowania sie, poznania ciekawych ludzi, wiary, ze sie cos da zrobi¢ i radosci gdy dostrzegamy efekty
naszej pracy. Zauwazamy, ze organizowanie spotecznosci lokalnej staje sie naszg pasjg oraz stanowi
antidotum na przejawy wypalenia zawodowego. Podejmujgc sie nowych wyzwan najwazniejsze jest dla
nas jest to, ze mamy poczucie robienia czego$ dobrego wspélnie z ,naszymi mieszkancami”, tak by w
przysztosci oni sami stawali sie liderami swoich spotecznosci.

Pracownicy socjalni:

Anna Malinowska

Joanna Siedlarz

Wiestawa Szewczyk
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Nowa publikacja z seri
,ABC organizowania

ABC eepEmimwants spofecrmnsc! Inkatne]

Organizator

spotecznosci lokalnej— Spo’recz nosci lokaln ej .
refleksyjny praktyk

Na pytanie co to znaczy by¢
organizatorem spotecznosci lokalnej?
prébowali odpowiedzie¢ autorzy | czesci
poradnika "Organizator spotecznosci
lokalnej — refleksyjny praktyk" z serii
+ABC organizowania spotecznosci
lokalnej".

Zauwazmy, iz jest to pytanie glebsze i
szersze niz wzglednie proste: kim jest i co
robi organizator spotecznosci lokalnej. W
publikowanych opracowaniach Czytelnik
odpowiedz na to pytanie bez trudu
znajdzie, ale znajdzie takze tresci, ktore
pozwola mu lepiej, petniej te role
zawodowa zrozumiec, tj. zrozumieg,

choéby po czesci, jej szersze sensy i konteksty.

Plik do pobrania: "Organizator spotecznosci lokalnej — refleksyjny praktyk"

Czytaj online.

g Czwarty numer czasopisma ,Empowerment”
“yd

Czwarty numer czasopisma ,Empowerment” poswiecamy innowacjom w polityce spotecznej,

ktére stanowig niezwykle wazny aspekt rozwoju ustug, metod i instrumentéw wykorzystywanych
w systemie pomocy i integracji spotecznej, czy w innych systemach zabezpieczenia spotecznego.
Z tresci tego numeru ,Empowerment” dowiemy sig, ze innowacje mogg by¢ zorientowane na rézne
obszary polityki spotecznej — od poszukiwania nowego modelu / paradygmatu polityki spotecznej, poprzez
poszukiwanie nowych rozwigzan instytucjonalnych i organizacyjnych, nowych ustug i sposobow
finansowania, az do kreowania nowych idei, w tym partnerstw wielosektorowych, dokonywania nowych
pomiaréw efektywnosci i skutecznosci polityki spotecznej. W naszym numerze: rozmawiamy z prof.
Maciejem Karwowskim, specjalistg od psychopedagogiki kreatywnosci, na temat tego jak wspotczesnie
edukowac¢ do innowacyjnosci; z kolei dr Dobroniega Trawkowska pisze o dobrych praktykach jako
inspiracji do nowatorskiego myslenia i dziatania; w tekscie Lidii Wesierskiej — Chyc i Barbary Sadowskiej
ukazujemy konkretny przyktad — Barki, jako niezwykle ciekawej innowacji na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym; Aneta Cebra przybliza nam nowatorskie, paryskie rozwigzania w pracy z
bezdomnymi; z kolei Tomasz Barszczewski ukazuje przyktady innowacji z obszaru edukacji i
przedsigbiorczosci z Australii i Kanady a Wojciech Duranowski przypomina nam narzedzie mikrokredytu
Profesora M. Yunusa jako instrumentu ekonomii spotecznej. Ponadto w numerze prezentujemy recenzje
Rafata Krenza ksigzki M. Pitchforda i P. Hendersona, Wiecej miejsca dla rozwoju spotecznosci lokalnej,
oraz informacje o tym, ze Centrum Wspierania Aktywnos$ci Lokalnej CAL jest czescig Active Inclusion
Learning Network. W koncowej czesci numeru przedstawiamy krotkie sprawozdanie Doroty Starzynskiej
na temat kolejnego Forum EmpowermentPobierz plik: "Empowerment", nr 4
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