STATUT

Ogodlnopolskiego Forum Organizatorow Spotecznosci Lokalnych

PREAMBULA

JesteSmy grupy Organizatorow Spotfecznosci Lokalnych aktywnie dziatajgcych na terenie
catego kraju. Opieramy sie o podstawowe zasady réwnosci i sprawiedliwosci spotecznej
ze szczegblnym uwzglednieniem poszanowania godnosci kazdego cztowieka. Najwazniejszg
dla nas wartoscig jest wolnos¢ decydowania o samych sobie i wptywania na otoczenie,
w ktorym  zyjemy. Otwarci na potrzeby spoteczne, wykorzystujemy bezposrednie
doswiadczenia w realizacji dziatan podejmowanych wspdlnie z ludZmi mieszkajgcymi
w lokalnych $rodowiskach. Tworzymy warunki do wzajemnego uczenia sie oraz mozliwosci
do wykorzystania potencjatu oséb, grup i spotecznosci. Wzbudzamy energie, nawigzujemy
relacje i wiezi, okreslamy pfaszczyzny wspétdziatania, stymulujemy rozwdj osobisty
i spotecznosciowy. Wspieramy osoby tego potrzebujgce w uzyskiwaniu wiekszej kontroli nad
wiasnym zyciem poprzez aktywne uczestniczenie w podejmowaniu decyzji, ktore
ich dotyczg. JesteSmy przekonani, ze rozwdj spoteczny jest procesem, zainicjowanym
w odpowiedzi na potrzeby i wykorzystujgcym zasoby konkretnej spotecznosci lokalnej.
Uwazamy, ze szczegdlnego wsparcia potrzebujg srodowiska marginalizowane i zagrozone
wykluczeniem spotecznym. Praca z ludZmi wymaga statego doskonalenia kompetenciji,
wymiany doswiadczenn a takze udzielania i uzyskiwania wsparcia - dbajgc o te aspekty
powotujemy Ogdlnopolskie Forum Organizatorédw Spotecznosci Lokalnych. Forum
profesjonalistdw wykorzystujgcych w codziennej pracy model organizowania spofecznosci
lokalnych. Pragniemy wspdlnie osigga¢ nasze cele, by zrealizowaé¢ wizje aktywnych,
utozsamiajacych sie z miejscem, spdjnych, zaangazowanych i wspétpracujgcych spotecznosci.




WARTOSCI

Organizowanie spotfecznosci lokalnej jako metoda pracy socjalnej odwotuje sie do takich

podstawowych wartosci jak:

rownosc i sprawiedliwo$é spoteczna, umozliwianie jednostkom, grupom petnego
uczestnictwa, zaspakajania potrzeb, korzystania z przystugujacych praw oraz
posiadania wieksze] kontroli nad dotyczgcymi ich procesami decyzyjnymi.
poszanowanie godnosci kazdego cztowieka, akceptowanie odrebnosci oraz uznanie
indywidualnych doswiadczen, wiedzy, postaw i opinii.

poszanowanie prawa do samostanowienia, podmiotowy stosunek do kazdego oraz
podejmowanie wysitkbw na rzecz wzmacniania i rozwoju potencjatu sprawstwa
jednostek, grup.

idea kolektywnej wspoétpracy, wspdlna, oparta na wzajemnym szacunku praca
cztonkdw spofecznosci, dobrowolna a zarazem zorganizowana dookota
zidentyfikowanych potrzeb.

zasada partycypacji, uczestniczenie obywateli w procedurach demokracji
przedstawicielskiej (udziat w wyborach), ale i w urzeczywistnianiu demokracji
uczestniczacej w budowaniu struktur spoteczernstwa obywatelskiego i witaczaniu
sie  do ich codziennego funkcjonowania oraz w udziale obywateli
w wspotdecydowaniu na poziomie lokalnym (zarzadzaniu sprawami lokalnymi).



I. POSTANOWIENIA OGOLNE
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1. Ogdlnopolskie Forum Organizatoréw Spotecznosci Lokalnych, zwane dalej Forum OSL jest

autonomicznym ciatem bez osobowosci prawnej.

2. Forum OSL powotuje sie na czas nieokreslony.

3. Forum OSL dziata na podstawie statutu.

§2

Terenem dziatania Ogodlnopolskiego Forum Organizatoréw Spotecznosci Lokalnych jest

obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§3

Forum moze posiadaé oddziaty regionalne i lokalne, ktére moze powotywaé Zarzad Forum

OSL.

g)

h)
i)
j)
k)

Il. CELE | SPOSOBY DZIAtANIA
84
Gtéwnym celem dziatania Forum OSL jest stymulowanie rozwoju spotecznosci

lokalnych przy wykorzystaniu modelu organizowania spotecznosci lokalnej oraz
zwiekszanie kompetencji sSrodowiska organizatoréw spotecznosci lokalnej.

. Cele szczegdétowe dziatania Forum OSL to:

podnoszenie umiejetnosci i poszerzanie wiedzy cztonkdéw Forum;

reprezentacja i artykutowanie potrzeb $rodowiska organizatoréw spotecznosci
lokalnej;

tworzenie grup edukacyjnych;

tworzenie grup wsparcia dla cztonkéw Forum OSL;

promowanie postaw etycznych;

wymiana doswiadczen oraz poszukiwanie najskuteczniejszych rozwigzan realizacji
zadan z zakresu pomocy spotecznej;

podnoszenie poziomu i doskonalenie sprawnosci funkcjonowania metody
srodowiskowej pracy socjalnej jaka jest model organizowania spotecznosci lokalnej
wsparcie merytoryczne organizatordow spotecznosci lokalnej oraz wzajemna pomoc;
inicjowanie i nawigzywanie wspotpracy miedzysektorowej;

prezentowanie opinii Forum OSL, wobec innych instytucji i organizacji;

ksztattowanie i wptywanie na nowoczesng polityke spoteczng;



1)

wptywanie na tworzenie prawa pomocy spotecznej;

m) dbanie o rozwdj i profesjonalizacje nowej funkcji i jaka jest organizator spotecznosci

n)
o)

lokalnej;
wspotpraca miedzynarodowa w kierunku wymiany doswiadczen.
promocja idei i dziatalno$ci Forum OSL

§5

Forum realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1.
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12.

spotkania i debaty

dyskusje panelowe;

konferencje i seminaria;

szkolenia;

wizyty studyjne;

tworzenie i konsultowanie badan, analiz, programow, strategii, przepiséw prawa;
opracowywanie diagnoz probleméw spotecznych;

opracowywanie materiatéw wtasnych w tym: informacyjnych, statystycznych;
wspotprace z administracjg publiczng, organizacjami pozarzgdowymi i sektorem
biznesu;

. Wypracowywanie wspdlnego stanowiska i prezentowanie go na zewnatrz;
11.

wspieranie cztonkéw Forum OSL w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z petniong
przez nich funkcjg;

promowanie i wspieranie rozwoju srodowiskowej pracy socjalnej i modelu
organizowania spotecznosci lokalnej w kraju i zagranica.

lll. CZtONKOWIE FORUM OSL

§6

Cztonkami Forum OSL mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
Cztonkowie Forum OSL dzielg sie na:

a. cztonkdéw zwyczajnych;

b. cztonkdéw wspierajgcych.

§7

Cztonkiem zwyczajnym mogg by¢ osoby pracujgce w obszarze pomocy i integracji
spotecznej dziatajgce w lokalnych srodowiskach oraz wykorzystuje w codziennej pracy
model organizowania spotecznosci lokalnej.

Cztonek zwyczajny aktywnie witgcza sie w prace Forum OSL, utozsamia sie z preambuta
i celami Forum OSL.



3. Cztonek zwyczajny Forum OSL jest to, osoba aktywnie wspotpracujgca ze
spotecznoscia i posiadajgca odpowiednie umocowania w zakresie swoich
obowigzkdéw.

4. Kandydat na cztonka zwyczajnego, aby zostac przyjety w poczet cztonkéw Forum OSL,
musi mie¢ rekomendacje dwdch oséb, obecnych cztonkéw Forum OSL.

5. Cztonkostwo nabywa sie na podstawie ztozonej na piSmie deklaracji uczestnictwa w
Forum OSL po zaakceptowaniu kandydatury przez Zarzad;

6. Cztonek zwyczajny moze wybierac¢ i by¢ wybieranym do wtadz Forum OSL,

7. Cztonek zwyczajny moze zgtasza¢ wnioski i opinie do organdéw Forum OSL.

Utrata cztonkostwa zwyczajnego w Forum OSL nastepuje wskutek:

a. wystgpienia;

b. wykluczenia w zwigzku z razgcym naruszeniem statutu Forum OSL;
c. zgonu lub utraty zdolnosci do czynnosci prawnych.

§8

1. Cztonkiem wspierajgcym moze byc¢ osoba fizyczna lub prawna.

2. Cztonkowie wspierajgcy nie posiadajg biernego i czynnego prawa wyborczego.

3. Cztonkowie wspierajagcy wyrazajg wole pomocy i promowania idei zawartych
w preambule i celach Forum OSL.

4. Decyzje w sprawie przyjecia cztonka wspierajgcego podejmuje Zarzad w drodze
uchwaty po podpisaniu przez kandydata specjalnej deklaracji cztonkowskiej.

5. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek poinformowania Zarzadu Forum OSL
o zmianach, o ktdrych mowa w §7 ust. 1.

IV. WtADZE FORUM

§9

Wiadzami Forum sg:
1. Walne Zebranie Cztonkéw Forum OSL;
2. Zarzad Forum OSL.

§10

1. Walne Zebranie Cztonkdéw Forum OSL zwotywane jest przez Zarzad przynajmniej raz
w roku z inicjatywy Zarzadu lub na wniosek 1/5 cztonkéw zwyczajnych.

2. Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw Forum OSL winno nastgpi¢ w terminie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od daty ztozenia wniosku.

3. Walne Zebranie Cztonkéw Forum OSL podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw,
w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.



4.

W razie braku kworum Walne Zebranie Cztonkéw Forum OSL odbywa sie w drugim
terminie (tego samego dnia po uptywie 30 minut bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkédw uprawnionych do gtosowania).

§11

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw Forum OSL nalezy:
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1.

uchwalenie statutu i dokonywanie w nim zmian;

podejmowanie uchwat wigzgcych dla wszystkich struktur Forum OSL;

uchwalanie priorytetéw dziatania Forum OSL;

artykutowanie stanowiska w sprawach istotnych dla Forum OSL i Srodowiska OSL;
powotywanie i odwotywanie Zarzadu Forum;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych sktadanych
przez Zarzad za okres roku;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych za okres
kadencji;

rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtaszanych przez cztonkédw i organy Forum;

§12

Organem wykonawczym Forum jest Zarzad, ktéry liczy nie mniej niz 7 oséb.

Zarzad Forum skfada sie z:

a. przewodniczgcego;

b. dwdch wiceprzewodniczacych;

C. co najmniej czterech cztonkdéw

Cztonkdéw Zarzadu wybiera Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu tajnym, zwykig
wiekszoscig gtosow.

Kandydaci do Zarzadu wytaniani s na Ogdlnopolskim Walnym Zebraniu Cztonkdw
Forum OSL

Cztonkowie Zarzadu sposrdd siebie wybierajg przewodniczacego oraz dwdch
wiceprzewodniczgcych.

Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

§13

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;
b. realizacja uchwat i wnioskéw Walnego Zebrania Cztonkdw;



c. rekomendowanie i przedstawianie na Walnym Zebraniu Cztonkdéw propozycji
zmian do statutu i przyjetych programéw;

d. podejmowanie uchwat w innych sprawach, niezastrzezonych w statucie dla

innych organéw Forum;

opracowanie i monitorowanie programow dziatania Forum;

biezgce realizowanie zadan wynikajacych ze statutu i programoéw;

powotywanie statych i doraznych zespotéw problemowych;

> @ oo

opracowywanie i uchwalanie planu finansowego;

opracowywanie i przedstawianie rocznego sprawozdania merytorycznego i
finansowego;
j. prezentowanie stanowisk wypracowanych przez cztonkéw Forum OSL;

k. reprezentowanie Forum OSL na zewnatrz,

I. wyznaczanie siedziby Forum OSL;

m. zawieranie uméw o wspotpracy;

n. rozpatrywanie sporow powstatych na tle dziatalnos$ci Forum OSL;

0. inne sprawy nie zastrzezone do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw;
p. ustanawianie wyrdznien i przyznawanie ich osobom fizycznym i prawnym.

Uchwaty i inne czynnosci Zarzadu Forum OSL nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem.

3. Zarzad moze delegowaé¢ w drodze uchwaty wybrane uprawnienia do podmiotdw

przez siebie powotanych.

8§14

Posiedzenia Zarzadu zwotuje sie nie rzadziej jednak niz 2 razy w roku i przewodniczy
im Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy.

Posiedzenia Zarzgdu Forum OSL mogg mieé¢ charakter otwarty lub zamkniety.

. W posiedzeniach otwartych na zaproszenie Zarzadu mogg bra¢ udziat osoby
niebedace Cztonkami Zarzadu Forum.

Koordynatorzy Lokalnych Foréw OSL mogg brac¢ udziat w zamknietych i otwartych
posiedzeniach Zarzadu. Ich gtos jest glosem doradczym

W trakcie posiedzenia Zarzadu Forum OSL istnieje mozliwos¢ zmiany trybu
posiedzenia z otwartego na zamkniety i odwrotnie. Wymaga to ztozenia formalnego
whniosku o zmiane trybu posiedzenia Zarzagdu Forum oraz przegtosowania wniosku.
Posiedzenie Zarzgdu moze sie odbywaé z wykorzystaniem technologii informatycznej
i komunikatorow.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy udziale co najmniej
czterech cztonkdéw Zarzagdu. W razie rdéwnej ilosci gltoséow decyduje gtos
przewodniczgcego posiedzenia.

. Gtos uczestniczgcego w posiedzeniu Koordynatora, jest gtosem doradczym.



9. Uchwaty Zarzadu mogg by¢ podejmowane na posiedzeniach Zarzadu lub za

posrednictwem komunikatordw cyfrowych - w formie pisemne;.

10. Zebrania Zarzadu Forum OSL sg protokotowane.

V ODDZIAtY TERENOWE FORUM

§15

Forum moze powotywac terenowe jednostki organizacyjne — Lokalne Fora
Organizatoréw Spotecznosci Lokalne;.

Odziat terenowy — Lokalne Forum OSL moze zosta¢ powotany na wniosek Komitetu
Zatozycielskiego Oddziatu jednak nie mniej niz 10 cztonkdw zwyczajnych Forum
dziatajgcych na danym terenie. Uchwate o utworzeniu oddziatu podejmuje Zarzad
Forum OSL.

Lokalne Forum OSL wybiera Zespét Koordynacyjny ztozony z 3 do 5 oséb. Zespét
wybiera Koordynatora. Kadencja zespotu trwa 3 lata.

Zespot jest powotywany przez Lokalne Zebranie Ogdlne cztonkéw danego Forum
OSL w gtosowaniu jawnym, chyba, ze zostanie zgtoszony wniosek o gtosowanie
tajne.

Uchwaty Zabrania Ogdlnego Lokalnych Foréw OSL zapadajg w gtosowaniu jawnym
zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Koordynator Lokalnego Forum OSL moze bra¢ udziat w posiedzeniu Zarzadu
Ogodlnopolskiego z gtosem doradczym.

Zarzad Forum OSL moze podjg¢ decyzje o rozwigzaniu oddziatu terenowego,
w kazdym czasie, w przypadku naruszenia zasad statutu.

VI. INANSOWANIE FORUM

§16

1. Srodki na dziatalno$é Forum OSL pochodzi¢ moga z:

a.
b.
C.
d.

darowizn,

indywidualnych wptat,

udziatu w programach i projektach,
inne.

2. W zwigzku z nieposiadaniem osobowos$ci prawnej w przypadku operacji finansowych

Forum OSL moze korzystac ze wspotpracy i pomocy innych podmiotdw.



VII. PARTNERZY FORUM

§17

1. Partnerem Strategicznym Ogdlnopolskiego Forum OSL jest Stowarzyszenie Centrum
Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL.
2. Partner Strategiczny Forum OSL:

a.
b.

@™ >0 oo

wspiera Forum OSL w wypracowywaniu gtéwnych kierunkéw rozwoju;
wspomaga wigczajgc ekspertdow OSL Stowarzyszenia do pracy Forum OSL w
jego projektach, inicjatywach;

wspiera technicznie przy organizowaniu przedsiewzie¢ Forum OSL;
wspomaga w tworzeniu narzedzi komunikacji w szczegdlnosci internetowej;
umieszcza informacje nt. Forum OSL na swoich stronach internetowych;
wspomaga w poszukiwaniu zréddet dofinansowania na dziatania Forum OSL;.
deleguje 3 osoby do kontaktédw z Forum OSL.

3. Forum OSL:

a.

wspotpracuje oraz wspiera przy promocji, rozwoju idei i metody
organizowania spofecznosci lokalnej i dziataniach podejmowanych przez
Centrum Wspierania Aktywnos$ci Lokalnej CAL;

dzieli sie z Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL praktycznymi
doswiadczeniami Forum OSL w realizacji modelu organizowania spotecznosci
lokalnej;

umieszcza informacje o Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL na
swoich stronach internetowych i innych materiatach promocyjnych.

Wspodtpraca Forum OSL i Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL jest

w regularny sposéb dyskutowana pomiedzy Zarzgdem Forum OSL, a osobami
reprezentujgcymi Stowarzyszenie.

Do realizacji swoich celéw Forum OSL moze zawiera¢ porozumienia z partnerami

operacyjnymi. Porozumienie ma forme odrebnej umowy o wspdtpracy.



