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Watbrzyskie podwarko

Wprowadzenie

Opisane dziafania dotycza pracy animatora MOPS z mieszkahcami na terenie
jednej z dzielnic Watbrzycha-Srédmiescia. Zaniedbane przez lata Srédmiescie
zostato objete przez miasto projektem rewitalizacji zabytkowych i
zrujnowanych kamienic oraz uliczek w centrum a takze pracq z mieszkancami.
Dziatania podjeto na jednym z watbrzyskich podwoérek przez mieszkancéw w
celu poprawy estetyki miejsca.

Tto/kontekst sytuacyjny

Gmina Watbrzych potozona jest w potudniowo - zachodniej Polsce w centralnej
czesci Sudetéw Srodkowych, w wojewddztwie dolno$laskim w poblizu granic z
CzechamiiNiemcami. Watbrzych ma status gminy miejskiej, granice
administracyjne obejmujq obszar 85 km, ktéry zamieszkaty jest przez okoto
125.000 mieszkancow.

W czerwcu 2011 r. podczas pierwszego spotkania partnerstwa na rzecz
mieszkancéw Srédmieécia, Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych ogfosito konkurs dla mieszkancéw ,Zréb to z sasiadem — Swieto
Naszego Podwdrka”. Akcja miata na celu promocje spotkan sasiedzkich,
przygotowanie dziatah w formie gier i zabaw oraz sadzenie krzewéw,
posprzatanie podwoérka.

Pracownicy socjalni Zespotu Pracy Socjalnej nr 5, Miejskiego 0$rodka Pomocy
Spotecznej w Watbrzychu zdefiniowali potrzeby poszczegdlnych mieszkancow
dzielnicy Srédmiescie, organizujac kilka spotkan obywatelskich. Na podstawie
wywiadoéw i luznych rozméw zbadano gotowos$¢ spotecznosci do podejmowania
inicjatyw. Po sporzadzeniu wstepnej diagnozy wybrano obszar i lideréw, ktérzy
podejma wyzwanie wziecia udziatu w konkursie. Animatorem zostaf pracownik
socjalny - Jadwiga Sobanska. Na skutek przeprowadzenia wywiadéw, analizy
dokumentdw, rozpoczeto dziatania w zarysowanej terytorialnie spotecznosci.
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Opis wybranej spotecznosci terytorialnej i jej cztonkow

Dzielnica Srédmiescie, jest jedna z najstarszych i najwiekszych w Watbrzychu,
zamieszkuje na niej okoto 16 tys. mieszkancéw, na powierzchni 128 He, tj.1,28
km 2,z czego okoto 20 % korzysta pomocy finansowej tutejszego oSrodka. Duza
ilo§¢ stanowig rodziny w ktérych wystepujg problem alkoholowy,
zaniedbywanie dzieci, niezaradno$¢ (215 rodzin). Znaczng ilos¢ podopiecznych
stanowig osoby niepetnosprawne posiadajace orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Podopieczni posiadajacy stopien
niepetnosprawnosci i pobierajacy zasitki state to 195 oséb, czyli /
podopiecznych. Znaczng ilosci podopiecznych stanowig samotne matki, jest to
108 rodzin catej dzielnicy, czyli 14 % podopiecznych. W wielu rodzinach - 135
wystepuje problem alkoholowy. Mieszkancy dzielnicy Srédmiescie zamieszkuja
w kamienicach nalezacych w zdecydowanej wiekszosci do zasobdw Gminy
Watbrzych. Wysoki procent rodzin, okoto 30% posiada problem mieszkaniowy.
Ws&réd grupy tej sq osoby, ktérym cofnieto tytut prawny do zajmowanego
mieszkania z powodu rosnacych zadtuzen, to réwniez osoby, ktére
wspotzamieszkiwaty z najemcami lokalu i po ich Smierci badZz wyprowadzeniu
nie mieli mozliwosci z powodu wcigz rosnacych zadtuzen ubiegania sig o tytut do
zajmowanego mieszkania, oraz osoby, ktére samowolnie zajety bezprawnie
lokal.

Bardzo waznym problemem wystepujacym w dzielnicy Srédmiescie jest brak
ofert pracy i bezrobocie, jednak w ostatnim roku zaszty zmiany wsréd mfodych
ludzi, ktérzy podjeli zatrudnienie w nowo otwartej Galerii Handlowej VICTORIA.
Doszto tez do zmiany estetyki dzielnicy Srédmiescia, wykonano nowe elewacje
budynkow, potozono nowe nawierzchnie drég.

Zgodnie z Programem Aktywnosci Lokalnej, jednym z wazniejszych celéw MOPS
jest zwiekszenie aktywnosci mieszkanhcdw miasta, w szczegdlnosci grup
zagrozonych wykluczeniem spofecznym we wszystkich obszarach zycia
spotecznego, w tym takze rynku pracy oraz zwiekszenie ich potencjatu
rozwojowego. Wybrana spofecznos¢ to mieszkancy dwéch ulic potozonych
réwnolegle do siebie, ul. Buczka i ul. Dmowskiego. Miejsce to jak dotychczas nie
zostato wyremontowane w ramach programu rewitalizacji. Zasoby
mieszkaniowe to bardzo stare, przedwojenne kamienice, ktére na skutek braku
remontéw elewacji, cho¢ pigekne, s bardzo zniszczone. Podwérka sg szare, z
odrapanymi tynkami. Zamieszkate tam dzieci nie posiadaja miejsca do zabawy i
wypoczynku. Ulice znajduja sie nieopodal rynku gtéwnego (okoto 500m) oraz
Ratusza, w ktérym siedzibe ma Urzad Miasta [okoto 100m). Na ulicy Buczka
znajduje sie Teatr Lalki i Aktora w Watbrzychu, restauracja i jeden sklep
spozywczy. Natomiast na
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ul. Dmowskiego biura poselskie oraz Biuro Zamiany Mieszkan Urzgdu Miasta,
sklep z pamigtkami. Bardzo bliska lokalizacja znaczacych instytucji tj. Urzedu
Miasta miata bardzo pozytywny wptyw na zorganizowanie przedsigwzigcia, gdyz
utatwiata aktywny udziat urzednikéw z Biura Promocji Miasta .Na terenie z
pomocy finansowej korzysta okoto 28 rodzin, w tym kilka rodzin wielodzietnych
(jedna z dziesieciorgiem dzieci), kt6re nie miaty miejsca do zabawy, na skutek
czego bawity sig przy dos¢ ruchliwej ulicy, co stanowito ogromne
niebezpieczenstwo. W ubieglym roku dwoje dzieci zostato potraconych przez
przejezdzajace tam samochody.

Analiza problemow

Problemy spotecznosci zamieszkatej na opisywanym obszarze zostaty
zdefiniowane przy wspotpracy pracownika socjalnego/animatora przez samg
spofecznosc¢ lokalng. Animator definiowat problemy za pomoca obserwacji,
czeste wizyty w Srodowisku pozwolity mu zauwazyc problem braku miejsca do
zabawy dla dzieci, co potwierdzity wywiady otwarte przeprowadzane z
mieszkancami. Organizowane spotkania z lokatorami wskazaty na kolejny
problem wystepujacy na badanym obszarze jakim jest bardzo mata integracja
mieszkancéw. Spotecznos$¢ wskazywata na brak zaufania, nie korzystanie z
pomocy sasiedzkiej, wykluczanie i naznaczanie os6b, w tym dzieci z rodzin
korzystajacych z pomocy MOPS. NajczeSciej wymienianym problemem byto
jednak nieistnienie w najblizszej okolicy miejsca dla dzieci, gdzie w spos6b
bezpieczny mogtyby spedzac czas. W zwigzku z powyzszym to wtasnie problem
braku miejsca do zabawy zostat wybrany przez pracownika do pracy ze
spofecznoscia.

Problemy spofecznosci tam zamieszkatej, w tym zakresie, zostaty juz
wyartykutowane kilka lat wcze$niej, pracownik socjalny podejmowat préby
zrobienia niewielkiego placu zabaw, lecz niestety nie byto wéwczas
zaangazowania mieszkancow, ich gotowosci do podjecia dziafan, jak tez
przychylnosci wladz. Po uzyskaniu informacji o konkursie na ,Zielone podwérka”
pracownik socjalny przeprowadzit kilka wywiadéw z mieszkahcami, takze tymi,
ktdrzy nie sg podopiecznymi oSrodka pomocy. Podczas rozméw z sgsiadami,
jedna z mieszkanek bardzo aktywnie zainteresowata sie konkursem i
mozliwo$cig wygrania nagrody. Na skutek przeprowadzenia wielu edukacyjnych
rozmow z lokatorka, dotyczacych animacji sasiedzkiej, wytoniono liderke do
podejmowania dalszych inicjatyw.
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Animator edukowat spofecznos¢ lokalng, na wielu spotkaniach obywatelskich,
odwotujac sie do pozytywnych przyktadéw, wskazujac korzyscijakie ptyna z
podejmowanych dziatah. Pogadankami, na ktére zapraszat urzednikéw z Biura
Promocji Miasta, organizowanymi w terenie, wskazywat na podtoza i
uwarunkowania historyczne miasta

i dzielnicy, rozbudzat patriotyzm lokalny i motywowat do dziatania. ,Zobaczytam,
ze uwierzyli w realno$¢ zmiany i rozpoczegliSmy dziatania” — wspomina
pracownik socjalny.

Rozmowy przeprowadzone ze spotecznoscig potwierdzity wczeSniej postawiong
hipoteze braku miejsca do zabawy dla dzieci i wytonity takze kolejne potrzeby:

e konieczno$¢ poprawy estetyki podwoérka

e brak integracji mieszkancéw

Partnerzy

W zwigzku z ogloszeniem przez Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych konkursu, to wtasnie ta organizacja stata sie gltéwnym
partnerem do realizacji dziatah. Wypetnianie dokumentdw, ustalanie zakresu i
charakteru dziatah odbywato sie w Scistej wspétpracy liderki z pracownikami
RCWIP.

Do realizacji dziatan tj. zgody na pomalowanie kamienic przez dzieci
niezmywalnymi farbami, posadzenie kwiatéw w klombach zaangazowano Urzad
Miasta Wydziat Infrastruktury oraz Promocji Miasta, w celu uzyskania
odpowiednich pozwolen oraz Miejski Zarzad Budynkéw, oddziat w Srédmiesciu,
jako zarzadce kamienic znajdujacych sie na ulicach Dmowskiego i Buczka. W
celach zapewnienia bezpieczehstwa a takze aby uatrakcyjni¢ podwérkowa
zabawe do wspétpracy zaproszono Straz Miejskq wraz z jego maskotka
Inspektorem Krukiem, ktéry zawsze wzbudza najwigksze zainteresowanie
wsérdd najmtodszych mieszkancéw. Bardzo aktywnie w organizacje festynu
wiaczyli sie radni z Rady Wspélnoty Samorzadowej Srédmieécie, ktérzy
zorganizowali dmuchany zamek i muzyke. Kontakty z partnerami inicjowat
animator we wspotpracy z liderka.
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Realizowane dziatania

Pierwszym etapem pracy, po uzyskaniu informacji o konkursie byto
zaktualizowanie diagnozy spotecznosci, przeprowadzenie wywiadéw i rozmoéw z
mieszkahcami, analiza dokumentdw, wytonienie problemdéw spotecznosci i
wybdr zagadnienia do pracy. Organizacja spotkah obywatelskich, edukowanie
spofecznosci to kolejny odcinek pracy organizatora spotecznosci. Trzecim
etapem byto przygotowanie wspdlnie z liderkg dokumentédw konkursowych,
spotkania z pracownikami MZB i Urzedu Miasta w celu uzyskania odpowiednich
pozwolen. Nastepnie mieszkancy pomalowali, kolorowymi farbami, Sciany
budynkow i zorganizowali festyn. Zaangazowani mieszkahcy, w kontakcie z
liderkq ustalili przebieg imprezy, obowigzki i zadania poszczegdlnych
mieszkancow i wolontariuszy. ,Chodzitam z mieszkancami zatatwia¢ wszystkie
sprawy, pomagatam pisac¢ podania” —wyjasnia Agnieszka Czech, mieszkanka
kamienicy przy ul. Dmowskiego. Dopieli swego i otrzymali nagrode w wysokosci
500 zt brutto. Wygrana niewielka, ale sg efekty. Szare, obskurne podwdrko
zamienito sie w przyjemny plac.

W dniu 24.06.2011 r. Jadwiga Sobanska zainaugurowata ,Swieto podwérka —
kolorowo i wesofo” rozdajac dzieciom zakupione przez siebie lizaki. Mimo
nieszczegdlnej pogody, gdyz kilkakrotnie gwattowne opady zmuszaty
uczestnikéw imprezy do chowania sie po bramach, nastroje bardzo dopisywaty.
Deficyt naturalnego stofica rekompensowaty liczne stonca namalowane na
Scianach trwatymi farbami przez mieszkancéw ulic Buczka i Dmowskiego, a
btekitne chmurki, kwiatki, postacie z bajek spogladajace z malunkéw na
Scianach dodawaty réwniez wiele radosci. W przerwach miedzy ulewami
odbywaty sie konkursy, w ktérych licznie braty udziat dzieci, ktérych wesote
buzie pokryte byty specjalnymi barwnikami przez wolontariuszki. Konkursy
zorganizowali i przeprowadzali sami mieszkanhcy, we wspoétpracy z Radg
WspéInoty Samorzadowej Srédmieécie. Liderka spotecznoéci lokalnej za
pienigdze uzyskane w konkursie organizowanym przez Regionalne Centrum
Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych zakupita stodycze, kolorowe baloniki,
pieczywo i kietbase, nagrody dla uczestnikéw konkurséw oraz
wspotorganizatoréw. Grill pozyczyti obstugiwat ojciec najliczniejszej rodziny.
Stoty i miejsca do siedzenia zorganizowali takze sami mieszkancy. Dzieci i
dorosli $piewajac plasali przy dzwiekach licznych instrumentéw Lozy
Trubaduréw z Rady Wspélnoty Samorzadowej Srédmiescie. Duza atrakcja
najmtodszych cieszyt sie réwniez dmuchany zamek, zorganizowany przez pana
Kwiatkowskiego, przewodniczacego Wspélnoty Samorzadowej i maskotka
Strazy Miejskiej. ,To juz zawsze bedzie tu tak fadnie i kolorowo?” - pytata jedna z
najmtodszych mieszkanek podwdrka.
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Wyniki prowadzonych dziatan

Najistotniejszg rzeczq w prowadzonych dziataniach byta aktywnos¢
mieszkancow i przejecie przez nich inicjatywy, ich zaangazowanie i zmiana
relacji z myslenia ,ja” na ,my” byta bardzo zauwazalna podczas pikniku. ,Trzeba
byto co$ zrobi¢ z naszym podwdrkiem, bo byto brzydkie a dzieci bawity sie tuz
przy $mietniku” —méwi liderka jednej z ulic. Podjeta inicjatywa nikogo z
mieszkahcéw nie marginalizowata, wzieli w niej udziat wszyscy chetni, bez
wzgledu na wiek, status materialny, liczebno&¢ rodziny. Zaangazowanie innych
instytucji do wspoétpracy przez animatora a przede wszystkim liderke Swiadczy
o0 gotowosci zawierania wszelkiego rodzaju sojuszy i nawigzywania wspofpracy
partnerskie;j.
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Mieszkancy nie ukrywali radosci ze swoich dziatan. Podkreslali, ze wspdlna

praca na rzecz podwoérka, malowanie $cian farbami, ktére mieszkancy
zorganizowali we wtasnym zakresie, sadzenie drzewek, zrobienie piaskownicy z
opony po traktorze, zaowocowata poprawg stosunkow sasiedzkich i integracja.
,Przez kilka dni pracowaty tu wspélnie dziesigtki oséb. Kazdy przynidst co mégt,
m.in. farby i srodki czystosci, méj maz malowat i tynkowat” — méwi Renata
Janyga. Razem z pracownikiem socjalnym zadeklarowali che¢ powrotu do
rozpoczetego w 2009 r. tematu placu zabaw, na zrobienie ktérego nie uzyskali
woéwczas pozwolenia. ,Staramy sie o niego od 2009 r. Proponowalismy, ze sami
go zrobimy, ale do tej pory nie otrzymali$my zgody. Teraz pokazaliémy, ze sami
mozemy co$ zdziata¢, to moze nam pozwolg” — méwig mieszkancy ul.
Dmowskiego.

Po zakofczonym festynie, ktéry byt poprzedzony wieloma rozmowami
edukacyjnymi, spotecznos¢, na skutek uzyskanych umiejetnoscii wiedzy
uwierzyta w swojq sprawczos¢. Uswiadomita sobie, ze moze czynnie
uczestniczyc w procesach decyzyjnych.
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Jednym z istotnych dowodéw zmian jakie zaistniaty w spotecznosci jest fakt, ze
jedna z liderek kilka dni po festynie przeprowadzita zbiérke pieniedzy wéréd
mieszkancow, na skutek, ktérej zakupiono nowe klomby i kwiatki, odbyfo sie to
juz bez udziatu pracownika socjalnego, ktéry jedynie ,dotozyt” sie do zbidrki. Jak
wynika z rozméw z mieszkahcami i obserwacji prowadzonej przez pracownika
socjalnego, dzieci przez cate wakacje spedzaty czas na kolorowym podwoérku,
ktére same stworzyty, zapraszajqc na nie kolegéw z innych ulic. ,Usmiech i
rados¢ dzieci, zwigkszenie ich bezpieczehstwa, spokdj rodzicow” — to jak
podkresla Jadwiga Sobanska najistotniejsze rezultaty (miekkie) dziatan.

Rezultaty twarde to:

. kolorowe pomalowane budynki szarych wczesniej elewacji,
U posadzone w klombach kwiatki,

o nowo powstate kwiatowe klomby,

o zrobienie piaskownicy.

Obserwacja pracownika socjalnego nie potwierdza jednak zwiekszenia integracji
dorostych mieszkancéw spotecznosci. To rodzi koniecznos¢ podejmowania
dalszych dziatan ze spotecznoscia i dalszego edukowania ich i wzbudzania
potrzeb w tym zakresie.

Wartoscig dodang do inicjatywy jest z pewnosciq fakt, ze liderka wzieta udziat,
jako wolontariuszka w kilku dziataniach Programu Aktywnosci Lokalnej ,Aktywne
Matki Srédmiescia”. Na podejmowane akcje przyprowadzata dzieci ze swoje;
ulicy, ktére nie majq w wakacje zapewnionych wielu rozrywek.

Korzysc¢ dtugoterminowa jak ptynie z podjetych inicjatyw to wzbudzenie checi do
kolejnych dziatan. Mieszkancy maja zamiar w przysztym roku wzig¢ udziat w
konkursie organizowanym przez Miejski Zarzad Budynkéw na Zielone Podwérko,
w ktérym nagroda jest kamienny stét do gier. W br. nie startowali w konkursie,
gdyz, jak twierdzita liderka chcg byc do niego dobrze przygotowani. "Cos tam
jeszcze pomalujemy, ponasadzamy jakas trawe, kwiatki i postaramy sie w nim
wygrac” —moéwi Agnieszka Czech.
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Przeszkody na jakie natrafiono podczas realizacji dziatan

Mieszkancy w pierwszym etapie podjetych dziatan tj. podczas przeprowadzania
badan przez pracownika socjalnego ujawnili swoje potrzeby i ktopoty, co stato
sie dla nich szansg na podjecie aktywnosci i przyczynito sie do rozpoczecia
procesu zmian.

Ograniczenia jakie pojawity sie w trakcie realizowania dziatania to:

e wyzwania stojce przed pracqg ze spofecznoscig lokalng i trudnos¢ w
przekonaniu ludzi do podjecia inicjatywy i wzbudzenie w nich potrzeb
checi do zmiany. Pracownik socjalny przeprowadzit wiele rozméw
motywujacych i edukacyjnych w celu przekonania spotecznos¢ do
.wziecia sterow we wlasne rece”.

e fakt, ze podczas mini festynu, kto$ z niechetnych akcji mieszkancow
zatelefonowat po straz miejska, uzasadniajac, ze na podwoérku jest zbyt
gtosno. Zaznaczyc nalezy, ze impreza odbywata sie w potudnie przy
udziale strazy miejskiej i wezwanie byto nieuzasadnione. Fakt ten
Swiadczy jednak o nieprzychylnosci wszystkich mieszkancéw do
podejmowanych dziatah. Wykorzystujac metode pracy jaka jest
organizowanie spotecznosci lokalnej nalezy mie¢ na uwadze i
uwrazliwia¢ szczegdlnie lideréw na mozliwos¢ napotkania niecheci i
niezyczliwosci.

Raportowanie i promocja

Przedstawione dziatania byty opisywane w notatkach stuzbowych pracownika
socjalnego, pismach kierowanych do UM . Informacje o dziataniach, bezptatnie
pojawity sie w Gazecie Wroctawskiej, lokalnej prasie ,30 Minut”, na stronach
internetowych. Partnerzy tj. Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych, Rada Wspélnoty Samorzadowej Srédmiescie takze sporzadzali
dokumentacje na temat powyzszej inicjatywy. Podczas spotkan obywatelskich,
organizacji festyny zrobiono zdjecia i nakrecono takze amatorski film.
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Refleksje organizatora spotecznosci lokalnej

,Swiadomos¢, ze wzbudzitam w mieszkancach potrzebe dziatania i che¢ zmiany,
pomimo pojawiajacych sie przeszkdd, obudzitam ich z marazmu i wzmocnitam
wiare w sprawczos¢ podejmowanych inicjatyw to dla mnie najistotniejsze
wartosci” — jak wspomina animator. Zaobserwowat takze zmiane swojego
wizerunku w spotecznosci. ,Jestem odbierana jako jeden z mieszkancéw,
natomiast dla dzieci jestem kim$ przyjaznym a nie panig z opieki, urzednikiem”.
Animator, jak twierdzi nie chciatby niczego zmienia¢ w podejmowanych
dziataniach, ,chciatabym jednak przeprowadzi¢ je w diuzszym czasie, gdyz
nadmiar obowigzkéw sprawit, ze niektdre inicjatywy podejmowatam
chaotycznie” —wnioskuje Jadwiga Sobanska. Animator nie widzi potrzeby
zmiany w podejmowanych dziataniach, gdyz na podstawie wtasciwej diagnozy
uaktywnit ,zaspang” nieco spotecznosc.

Z pewnoscig plan na przysztos¢ to dalsza edukacja spotecznosci i motywowanie
do podejmowania inicjatyw, szczegdlnie, ze oSrodek uzyskat dofinansowanie ze
EFS narealizacje Centrum Aktywnosci Lokalnej dla mieszkancéw dzielnicy
Srédmiescia w ramach ktérego zaplanowano dziatania na rzecz lideréw
Srodowiskowych oraz inicjatywy sasiedzkie.

Opisane dziatanie oparte byto na budowaniu potencjatu spotecznosci lokalnej
w dwdch réwnolegtych wzajemnie zachodzacych na siebie zjawiskach.
Podejmowano dziafania, ktérych efektem byto poprawa otoczenia, posadzenia
krzew6w, pomalowania $cian. Z drugiej strony rozpoczeto proces wzmachiania
spotecznosci w jej zdolnoSci do wspdtpracy, zwigkszania wptywu na
podejmowane decyzje.

11/12



CENTRUM WSPIERANIA AKTYWNOSCI LOKALNEJ CAL

Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL dziata na rzecz rozwoju
spofecznosci  lokalnych w Polsce. Wspiera i edukuje animatoréw
spofecznych, czyli osoby i instytucje z réznych sektoréw i dziedzin zycia
publicznego, ktére angazujq do dziatania Srodowiska lokalne, skupione
wokdt wspélnego miejsca lub wspdlnej sprawy. CAL tworzy dla nich
przestrzeh spotkan i zaprasza do dyskusji, wychodzac z zatozenia, ze praca
animacyjna jest kluczowym elementem kazdego dziatania w sferze

publicznej, a zmiana spoteczna zawsze zaczyna si¢ w lokalnej spotecznosci.

Opracowanie powstato w ramach projektu ,Tworzenie i rozwijanie
standardéw ustug pomocy i integracji spotecznej’. To partnerski projekt
systemowy, ktérego celem jest podniesienie profesjonalizmu i zwiekszenie
skuteczno$ci instytucji pomocy i integracji spotecznej w rozwigzywaniu
problemu wykluczenia spotecznego przez stworzenie, przetestowanie oraz
wdrozenie standarddéw instytucji i ustug pomocy oraz integracji spoteczne;.
Partnerami  projektu jest jedenascie organizacji pozarzadowych
dziatajgcych w polu szeroko rozumianej polityki spotecznej, a jego liderem

jest Centrum Rozwoju Zasob6w Ludzkich.

Jednym z zadan projektu jest opracowanie, przetestowanie i wprowadzenie
do praktyki pracy pracownikéw socjalnych standardu $rodowiskowej pracy
socjalnej/organizowania  spoftecznosci  lokalnej w  Srodowiskach
marginalizowanych. Zadanie to jest realizowane przez Centrum Wspierania

Aktywnosci Lokalnej CAL oraz Instytut Spraw Publicznych.

Projekt jest realizowany w latach 2009-2014
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